
   

令和 8 年 3 月 2 日 
 

新規職員募集要項（令和 9 年 4 月採用） 
公益財団法人日本乳業技術協会 

 
公益財団法人日本乳業技術協会では、下記の通り令和 9 年 4 月 1 日採用の職員を募集して

います。 
 

記 
 
１ 採用予定人数 

若干名 
 
２ 職種 

技術系職員（成分分析試験/微生物試験等） 
 
３ 応募資格 

乳・乳製品と食品の分析に興味のある人 
大学又は大学院修士課程を令和 9 年 3 月までに卒業、修了見込みの方 

 
４ 選考方法 

第 1 次選考：書類審査、論文審査 
第 2 次選考：適正試験 
      全国各県にあるテスト会場にて受験いただきます。 
第 3 次選考：最終面接 
      当協会研修室あるいは近隣会場にて対面による個別面接を実施します。 

 
５ 提出書類 

①日本乳業技術協会エントリーシート（自筆で記入すること） 
当協会ホームページ採用情報からダウンロードしてください。 

②学業成績証明書 
③論文「酪農乳業の振興に日本乳業技術協会が果たす役割について」 

     自筆により 400 字詰め原稿用紙 3 枚以内 
④担当教官の推薦書をいただける方はご提出願います（様式は任意） 
書類は郵送してください。 
なお、提出いただいた書類は返却いたしません。 



   

 
６ 提出期限 

令和 8 年 5 月 29 日 
 
７ 採用予定日 

令和 9 年 4 月 1 日 
 
８ 勤務地 

東京都千代田区九段下（転勤はありません） 
 
９ 雇用条件等 

給与等 協会給与規定に基づき支給 
①給与 
大学卒：基本給 249,700 円 
大学院卒：基本給 272,000 円 

 
②手当 
時間外勤務手当、通勤手当、家族手当、住宅手当（賃貸 27,000 円） 

 
③賞与 
年 2 回（6 月、12 月） 

 
③昇給 
あり 

 
勤務時間 

７時間（始業 9 時 30 分、終業 17 時 30 分、休憩 12 時 30 分～13 時 30 分） 
 

休日 
土曜日および日曜日、国民の祝日および国民の休日 
協会の創立記念日（8 月 16 日） 
年末年始（12 月 29 日から 1 月 3 日まで） 

 
休暇等 協会就業規則による 

年次休暇（上限 20 日、翌年繰り越しあり） 
夏季休暇制度、産前産後休暇、育児休暇、介護休業等 



   

 
健康保険 

農林水産関係法人健康保険組合 
 

年金 
厚生年金及び厚生年金基金 

 
その他 
健康診断（年１回、生活習慣病予防健診）、人間ドック（満 35 歳以上、3 年に１回）、 
特殊健康診断（対象者）、インフルエンザワクチン接種補助、財形貯蓄制度等 

 
１０ 職場見学の実施 

業務の説明、職場見学を希望する方は順次受け付けます。 
期間は原則書類提出期限（5 月 29 日）までとし、受入れ開始は当協会ホームページ 
採用情報にて案内します。 

 
１１ 書類送付先 

〒102-0073 
東京都千代田区九段北 1-14-19 乳業会館 1 階 
公益財団法人日本乳業技術協会 
総務部 小林 
電話:03-3264-1921 

 
１２ 問い合わせ先 

e-mail:saiyo@jdta.or.jp 
   総務部 小林（事業部 岩崎） 


